
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI 
 
 

TITOLI PUNTI 
 (MAX punti 10) 

Docente di ruolo  Accesso 

A. ESPERIENZE 
PROFESSIONALI MAX punti 5 

Incarichi annuali precedenti nella stessa 
funzione strumentale o funzione affine  

Punti 1 per ciascun incarico (max 3 punti) 

Incarichi annuali precedenti su funzione 
strumentale diversa  

Punto 1  
(max 1 punto) 

 Incarichi / progetti assimilabili 
 alla funzione strumentale per la quale si 
concorre 

Punti 1 per ciascun incarico (max 1 punti) 

B. FORMAZIONE MAX punti 5 

Master di primo o secondo livello o 
corsi di perfezionamento post lauream 
della durata minima di 1500 ore (min 
60 CFU) coerenti con la funzione 

Punti 2 per ciascun titolo  
(max 4 punti) 

Corsi di formazione coerenti con la 
funzione della durata minima di 20-25 
ore 

Punti 0,5 per ciascun titolo  
(max 1 punto) 

 


