
Benvenuti all’ ITIS G.Armellini
Evento

 OBIETTIVO: SINERGIA



COFELY ITALIA

RMP

ATAC

CNR

ACINFORMATICA

BAMBIN GESU’

ALMAVIVA

CAPGEMINI

QMAP

PAR-TEC

IRSEUROPA

FIM CISL

PORTA FUTURO

ADS

I Nostri Ospiti



CLASSI TERZE INIZIANO UNA NUOVA AVVENTURA CON LA LEGGE 107
400 ORE DI ALTERNANZA IN 3 ANNI

140 STUDENTI COINVOLTI

BREVE INTRODUZIONE SULL’IDEA PROGETTUALE: progressivo avvicinamento al mondo del
lavoro: si parte con incontri in aula CON ESPERTI ESTERNI, approfondimenti da parte dei
docenti, tirocini osservativi con una giornata direttamente in azienda.

 LA SICUREZZA SUL LAVORO con valutazione finale e certificazione (intervento IRS)

 INCONTRI CON IL SINDACATO (INTERVENTO Alberto Sciatore)

 I SEMINARI E LE LEZIONI CON GLI ESPERTI



LE VISITE

 RAI SAXA RUBRA
 ACINFORMATICA
 ALMAVIVA
 CNR
 CENTRO REVISIONE AUTO 2
 ELETTRONICA SPA
 STAZIONE OSTIENSE
 OFFICINE ATAC
 IMPIANTI OSPEDALE B.

GESU’
 IMPIANTI OSPEDALE

GEMELLI
 RMP
 HONDA



(70 STUDENTI IN AZIENDA)

Consolidamento  esperienze maturate negli anni precedenti: gli studenti del quinto
selezionati dalle aziende insieme con i docenti, gli studenti del quarto anno selezionati
direttamente dalle aziende.

Seminari a tema:
 le telecomunicazioni,
 la sicurezza informatica,
 il mondo dei droni,
 lezione di visual design,
 il curriculum,
 il colloquio di lavoro di lavoro,
 la nuova normativa sui contratti di lavoro,
 porta Futuro,
 incontri con ex studenti che hanno raccontato la propria storia
     (ORIENTAMENTO IN USCITA sia verso il mondo del lavoro che l’università)

BREVE INTRODUZIONE  DEL PROGETTO
QUARTE E QUINTE



I MECCANICI LA QUARTA

articolata fra meccanici ed energia ha partecipato quasi interamente all’esperienza di tirocinio
grazie alla collaborazione con 2 aziende che hanno iniziato con noi questo percorso.

• RMP
(4A tutor interno prof. Parrotta racconto esperienza di stage dei ragazzi con supporto di foto
intervento Alessandroni)

• COFELY
gli studenti di quinta direttamente sui cantieri Ospedale Policlinico Umberto I, mentre i ragazzi
di quarto tirocinio addestrativo presso la sede dell’azienda.



GLI INFORMATICI
 

• ALMAVIVA
• CAPGEMINI
• QMAP

EVENTUALE INTERVENTO DELLE ISTITUZIONI
• Porta Futuro



PUNTI DI FORZA:

 CONSOLIDAMENTO RAPPORTI SCUOLA-MONDO DEL LAVORO
 MOTIVAZIONE STUDENTI
 VALORIZZAZIONE COMPETENZE TRASVERSALI
 (linguistiche, relazionali, capacità di lavorare in gruppo,
tecnologiche)
  TUTTO SUL SITO IN TEMPO REALE
 
 

PUNTI DI DEBOLEZZA:

 DIFFICOLTA’ AD ESTENDERE IL PROGETTO A TUTTI GLI
STUDENTI

 REPERIRE ALTRI PATNERS
 TEMPO ALTERNANZA/TEMPO SCUOLA
 COINVOLGIMENTO INTERO CONSIGLIO DI CLASSE

CONCLUSIONI



GRAZIE PER LA PARTECIPAZIONE
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